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Workshop 2:

Vejen til en årsplan



Mejeriindustriens Arbejdsmiljøudvalg

• Arbejdsmiljøorganisationen skal ifølge ny bekendtgørelse hvert år 
udarbejde en årsplan. En årsplan er en strategisk handleplan over 
virksomhedens prioriterede arbejdsmiljøtiltag.

• Når årsplanen er et godt styringsværktøj:

• arbejdet på to niveauer: et operationelt og et strategisk niveau
• arbejdsmiljøudvalget arbejder strategisk ved:

• at årsplanen understøtter mejeriets mål, kobler sig på 
forretningsplanen 

• at årsplanen understøtter opnåelse af fx koncernmål  
• at arbejdsmiljøudvalget løbende gør status, følger op på 

arbejdsmiljøorganisationens arbejde
• de nødvendige ressourcer er til stede i form af tid og 

kompetencer herunder også ledelsesmæssige råderum 

Vejen til en årsplan
Introduktion til workshop 2



Mejeriindustriens Arbejdsmiljøudvalg

Eksempel på en årsplan



Mejeriindustriens Arbejdsmiljøudvalg

Vejen til en årsplan
45 minutters workshop

• Vælg en ordstyrer der sørger for:

• at diskussionen bliver på sporet

• at styre tiden

• at de tre vigtigste pointer/forslag under spørgsmål tre 
bliver skrevet ned

• På en skala fra 1-10, hvor 1 er yderst ringe og 10 er fantastisk godt, 
hvordan vil I placere det strategiske arbejde, I laver i jeres 
arbejdsmiljøorganisation?

• Hvilke udfordringer/problemstillinger står i vejen for en højere 
placering på skalaen?

• Hvordan kan I løse de udfordringer/problemstillinger nævnt under 
punkt 2, så I kan bringe jeres strategiske arbejde videre?


