Workshop 2:

Vejen til en drsplan
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Vejen til en arsplan
Introduktion til workshop 2

e Arbejdsmiljgorganisationep skal ifglge ny bekendt%ﬁrelse hvert ar
udarbejde en arsplan. En arsplan er en strategisk handleplan over
virksomhedens prioriterede arbejdsmiljgtiltag.

e Nar arsplanen er et godt styringsveaerktgj:

e arbejdet pa to niveauer: et operationelt og et strategisk niveau
e arbejdsmiljgudvalget arbejder strategisk ved:

e at arsplanen understgtter mejeriets mal, kobler sig pa
forretningsplanen

e at arsplanen understgtter opnaelse af fx koncernmal

 at arbejdsmiljgudvalget Igbende ggr status, fglger op pa
arbejdsmiljgorganisationens arbejde

e de ngdvendige ressourcer €r til stede i form af tid og
kompetencer herunder ogsa ledelsesmaessige raderum
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Eksempel pa en arsplan

Arbejdsmiljoorganisationen — Arsplan 2011

| Opdateringsdato: 09.09.10 |Ansvarlig: HFF

20 % af medarbejderne
kender de nye mzarkninger pa
kemiske stoffer

Kemi

Uddannelse af AMO om nye markningsregler 15.02.11

Instruktion af medarbejdere om nye markninger
efter fastlagt plan, som AMO laver

01.03.11 ‘

Undersggelse af rmedarbejdernes viden 15.06.11 ‘

Gennemfarsel af 4
stresshandteringskurser i
2011

Arbejdsmangde
og tidspres

Planlagning af uddannelsesforlsh | IST | 15.01.11 | |
Uddannelse af mellemledere i stresshandtering | HRY | 15.04.11 | |
Evaluering af effekt | ST | 3110011 | |
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Vejen til en drsplan
45 minutters workshop

Valg en ordstyrer der sgrger for:
e at diskussionen bliver pa sporet
o at styre tiden

e at de tre vigtigste pointer/forslag under spgrgsmal tre
bliver skrevet ned

Pa en skala fra 1-10, hvor 1 er yderst ringe og 10 er fantastisk godt,
hvordan vil I placere det strategiske arbejde, I laver i jeres
arbejdsmiljgorganisation?

e Hyvilke udfordrlnger/problemstlllmger star i vejen for en hgjere
placering pa skalaen?

e Hvordan kan I Igse de udfordringer/problemstillinger nsevnt under
punkt 2, sa I kan bringe jeres strategiske arbejde videre?
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